O GranServices

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

1. OBJETIVO

A Politica de Direitos Humanos da GranServices estabelece os principios e diretrizes gerais a respeito dos Direitos
Humanos. Espera-se que a Politica e as praticas correspondentes sejam reforgadas ao longo do tempo em nossos
projetos e operagoes.

2. ESCOPO

Esta Politica € aplicavel a todos os integrantes da GranServices em todo o0 mundo e subcontratados que prestam
servigos em nossas instalagdes. Além disso, esta Politica apresenta aspectos de Direitos Humanos de outras
politicas e diretrizes da Companhia, tais como, o Codigo de Conduta Etica, as Politicas do Sistema de Gestdo
Integrado (SGI) e a Politica Anticorrupcao.

3. COMPROMISSOS E DISPOSICOES ESPECIFICAS

3.1. Compromissos perante as Partes Interessadas

Integrantes: Temos o compromisso de respeitar os Direitos Humanos de nossos integrantes. Nés
desenvolvemos nossas politicas trabalhistas com o objetivo de alcangar a aplicagdo uniforme em todo o mundo.
Temos o compromisso de treinar nossos integrantes para conhecerem, respeitarem e protegerem os Direitos
Humanos no ambiente de trabalho e nas comunidades locais diretamente afetadas por nossas atividades.

Parceiros comerciais: Nos buscamos respeitar e promover os Direitos Humanos ao nos relacionarmos com
subcontratados, fornecedores, clientes, joint ventures e outros parceiros. Faremos isso, conforme o caso, por
meio de envolvimento proativo, monitoramento e disposi¢des contratuais.

3.2. Disposicoes Especificas

Saude e Segurancga

Promocgao de Saiide e Seguranga

A GranServices tem o compromisso de trabalhar por uma meta de zero acidente, lesdo e pelo bem-estar geral no
ambiente de trabalho.

Trabalhista

Eliminagao do Trabalho Forgado ou Compulsério e Escravidao Moderna

A GranServices é contraria ao uso de trabalho forgado ou compulsério e ndo compactua com qualquer tipo de
escraviddo moderna. Nés também iremos trabalhar junto a nossos subcontratados e fornecedores para evitar
beneficios indiretos advindos da promocao de tais praticas ilegais.
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Abolicao do Trabalho Infantil

A GranServices proibe o uso de mao-de-obra infantil. Nos iremos trabalhar juntamente com nossos
subcontratados e fornecedores para impedir e eliminar quaisquer casos de trabalho infantil de maneira consistente
com os melhores interesses da crianga.

Eliminagao de Discriminagao llegal no Ambiente de Trabalho

A GranServices estd empenhada em garantir que cada empregado e potencial empregado seja tratado de forma
justa e digna. Assim sendo, ndo tolera qualquer pratica discriminatéria aseada na raga, cor, sexo, orientagao
sexual, idade, religido, etnia, nacionalidade ou origem social, situa¢do financeira, opinido politica ou outra,
deficiéncia, origem ou qualquer outro fundamento ndo seréa tolerada. A Companhia procura proporcionar a todos
os integrantes as mesmas oportunidades de crescimento, sem discriminagao.

Eliminacao de Assédio e Violéncia
A GranServices esta comprometida em promover um ambiente de trabalho livre de qualquer tipo de assédio,
exploragao, abuso ou violéncia.

Remuneragao e Salario Competitivos
A GranServices visa pagar salarios competitivos baseados em avaliagdes do mercado local e busca proporcionar
uma remuneragdo proporcional a cada empregado.

Defesa das Condicoes de Trabalho

A GranServices cumpre toda legislacao trabalhista e normas coletivas aplicaveis aos seus empregados. Todos o0s
empregados exercem as suas atividades conforme as condicdes de trabalho previstas na legislagéo pertinente. E
responsabilidade de todos apontar eventual desvio a fim de garantir trabalho seguro e digno.

4. CANAIS DE DENUNCIA

Qualquer indicio da ocorréncia de infragdo aos eventos mencionados nesta Politica, deve ser comunicado a
lideranca direta, aos departamentos juridico e de compliance, disponivel através dos seguintes canais: e-mail:
compliance@granservices.com no website da GranServices através do endere¢o: www.granservices.com, com a
garantia de preservar o0 anonimato.

N&o sera permitida nem tolerada qualquer retaliagdo contra um Integrante que, de boa-fé, denuncie uma conduta
ilegal ou contréaria as diretrizes desta Politica.

Poderdo ser também encaminhadas pelos canais de comunicacao disponiveis pela GranServices, perguntas ou
pedidos de esclarecimentos de duvidas relativas a aplicagdo desta Politica.

RODRIGO BRANDAO Assinado de forma digital por
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi uma cépia integral da Politica de Direitos Humanos da GranServices,
recebi, recebi o treinamento sobre seu conteudo, tomei conhecimento de suas disposi¢cdes e me comprometo a
cumpri-las integralmente.

Declaro, ainda, que na hipotese de ocorrerem situagcdes em que ndo haja na presente Politica previsdo expressa

em relacdo a conduta exigida ou esperada, informarei o fato ao Lider da area onde atuo, a area Juridica, a area
de Compliance ou através dos canais de denuncia disponiveis.

Nome

Area

Local e data

Assinatura
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